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10§ Vaarojen selvittäminen ja arviointi…

• Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti 
selvitettävä ja tunnistettava haitta- ja vaaratekijät:

• Työstä
• Työtilasta
• Muusta työympäristöstä ja työolosuhteista

• Jollei voida poistaa → on arvioitava niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja 
terveydelle 

• Arvioitava myös työaikojen aiheuttamat riskit
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Vaarojen selvittäminen ja arviointi…

• tapaturman ja muu terveyden menettämisen vaara

• esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja työperäiset sairaudet sekä vaaratilanteet

• työntekijän ikä, sukupuoli, ammattitaito ja muut hänen henkilökohtaiset 
edellytyksensä

• työn kuormitustekijät

• mahdollinen lisääntymisterveydelle aiheutuva vaara
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• Fokus hiukan kateissa – ”kaverin puolesta 
kyselen (tunnistan ja arvioin)” (kattavuus)

• Arvioinnin vaikeudet – sama asia mutta 
erilainen näkemys

• ”Ei meillä mitään riskejä ole”

• Mielletään vain tapaturmien torjunnaksi –
painopiste on usein muualla

• Arviointimallien haasteet (riskimatriisit)

• ”Miks tää pitää tehdä?”

• Etätyö

• Työ on työtä, riippumatta paikasta

• Huolehtimisvelvoite vs. 
toimintamahdollisuudet

• Paljon epäselvyyttä vastuista ja vakuutuksien 
kattavuudesta

• Työolosuhteissa huomioitava myös työhön 
kuulumattomia seikkoja

• Työntekijän oma arviointi
• Kyky arvioida?
• ”Oma lehmä ojassa”
• Vuorovaikutuksen ongelmat?

Vaarojen arvioinnin yleisimpiä ongelmia



Kuormituksen (riskien) arviointi pähkinänkuoressa

• Yhteisön tarkastelusta yksilön tarkasteluun

• Asioiden jäsentäminen ja sanoittaminen

• Arvioidaan haitallisen työkuormituksen ja työn voimavaratekijöiden välistä 
tasapainoa

• Ongelmaan reagoinnista sen ennakointiin ja hallintaan

• Vähennetään haitallista kuormitusta

• Vahvistetaan voimavaratekijöitä

• Seuranta
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PAREMPI TYÖ  •  TYÖTURVALLISUUSKESKUS

Työturvallisuuskeskuksen 
ilmaisia työkaluja

• Työturvallisuustutka
• PK –yrityksille suunnattu 

sähköinen työkalu vaarojen 
arviointiin

• Kuormitusvaaka
• PK –yrityksille suunnattu 

sähköinen työkalu 
psykososiaalisen kuormituksen 
arviointiin

• Tapaturmatutka
• Työkalu työpaikan sisäiseen 

tapaturmien tutkintaan



Kiitokset mielenkiinnosta!

Lasse Kammonen

erityisasiantuntija

Työturvallisuuskeskus

Lasse.kammonen@ttk.fi
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